Statut Stowarzyszenia ,,Mazovia ProActiv”

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie ,,Mazovia ProActiv”’, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,Mazovia ProActiv”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Ciechanow.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ciechanowa i wojewddztwa mazowieckiego.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe - oddziaty obejmujace zasiegiem jedno
lub kilka miast badZz gming. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze
posiada¢ osobowos$¢ prawng.

a) Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddziaty.

b) Zarzad Glowny moze powotywaé oddziaty dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu.

¢) Do powolania oddziatu przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 10 osob
deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami na prawach
cztonka zwyczajnego. Tworzac oddzial, Zarzad Gtowny okresla jego zasigg terytorialny oraz
siedzibg.

d) Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku: zaprzestania
faktycznej dziatalnosci przez Oddzial/Osrodek lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Wiadzami Oddziatu sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,

1) Walne Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wladzg Oddziatu.

2) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3) Do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu nalezy:

a) Uchwalenie programéw dziatania Oddzialow.



b) Wyboér i odwolywanie Dyrektora oraz cztonkéw wiadz Oddziatow

c) Wybor 1 odwotywanie delegatow 1 ich zastgpcoéw na Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia.

d) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Oddziatu oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium ust¢gpujacym wtadzom.

4) W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw Oddziatu biorg udziat:

a) Z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Oddziatu.

b) Z glosem doradczym - przedstawiciele cztonkow wspierajacych z terenu dziatania
Oddziahu, cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

5) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddzialu, powiadamiajac
cztonkéw o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie na co najmniej 30 dni
przed wyznaczonym terminem.

6) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na zadanie Zarzadu Gléwnego

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej Gtownej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu

d) na pisemny wniosek co najmniej 10% uprawnionych do glosowania cztonkéw
zwyczajnych oddzialu

7) Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Oddziatu w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku lub zadania, o ktorych mowa powyze;j.

8) W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
terminie lub trybie okre§lonym w statucie, uprawniong wtadza do jego zwotania jest Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

9) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu obraduje nad sprawami , dla
ktorych zostato zwotane.

b) Zarzad Oddziatu,

1) Zarzad Oddziatu kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.

2) Zarzad Oddziatéw sktada si¢ z Dyrektora, Sekretarza oraz Skarbnika.

3) Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 raz
na kwartal.

4) Do zbadania spraw 1 problemdéw organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowania
wnioskow, Zarzad Oddziatu moze powotywac zespoty pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz
zadania.

5) Posiedzenia Zarzadu Oddziatlu zwoluje Dyrektor Zarzadu Oddziatu z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek 2 cztonkéw Zarzadu Oddzialu w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.

6) W razie dlugotrwatej niemozliwosci petnienia swej funkcji przez Dyrektora Zarzadu
Oddziatu, funkcje¢ t¢ obejmuje na ten czas Sekretarz Zarzadu Oddziatu.

7) Do zakresu dzialania Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) Wykonywanie uchwal walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu Gléwnego
oraz walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu.

b) Okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Oddziatu

c¢) Uchwalenie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

d) Reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz.

e) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw.

f) Organizowanie dziatalnos$ci gospodarczej oraz nadzor i kontrola nad jej dziatalnoscia

g) Zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkow i uprawnien

h) Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajagcych Oddziatu oraz ich skreslanie z
powodu naruszenia zasad okre§lonych w statucie w § 16.



1) Wspoldziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie dziatania
Oddziatu.

J) Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkéw Oddziatu

k) Sktadania sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Oddziatu.

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

1) Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powolang do sprawowania kontroli dziatalno$ci
Zarzadu Oddziatu.

2) Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 3 czlonkow, ktoérzy na swym pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza.

3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) Kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrz¢dnych.

b) Wspolpraca z Gtéwnag Komisja Rewizyjna.

c) Zglaszanie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow 1 zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej.

d) Zgtaszanie Zarzadowi Glownemu umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwatl Zarzadu
Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzgdnych.
¢) Przekladanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Oddziatu sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz przedktadaniu wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium
Zarzadowi Oddziatu.

4) Komisja Rewizyjna Oddzialu zobowigzana jest przeprowadzi¢ kontrol¢ dzialalnosci
Zarzadu Oddziatu co najmniej 1 raz w roku.

5) Cztonkowie Komisji rewizyjnej Oddziatu maja prawo udzialu z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

6) Cztonkowie Komisji rewizyjnej Oddzialu nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

5. Oddziaty obowigzane sg podejmowac dzialania zgodnie z zaleceniami i1 uchwatami witadz
naczelnych.

6. Poszczegdlne organy wtadz oddziatlowych powinny wspotpracowaé w realizacji swych zadan
z odpowiednimi organami naczelnymi.

7. Zacigganie zobowigzan finansowych i1 zarzad majgtkiem Zarzad Oddzialu wykonuje w
ramach posiadanych srodkéw, pelnomocnictw i upowaznien wydanych przez Zarzad Glowny.

8. Zasady dotyczace stosunkéw finansowych i1 majatkowych miedzy witadzami oddziatu a
wladzami naczelnymi uchwala Zarzad Glowny, biorac pod uwage efektywnos¢ realizacji
celow statutowych, zar6wno na poziomie wtadz naczelnych jak 1 oddziatowych.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5



Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

a. wspieranie wszechstronnego i1 zrownowazonego rozwoju: fizycznego, spotecznego
oraz kulturalnego dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych.

b. prowadzenie zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki zwigzanych z
promocja zdrowego stylu zycia.

C. zwigkszanie $wiadomosci wptywu ruchu na prawidlowy rozwdj czlowieka.
d. popularyzacja waloréw turystycznych 1 rekreacyjnych na obszarze lokalnym i
krajowym.

e. popularyzacja sportu i rekreacji ruchowej.

f. ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci oraz zasad fair play.
g. dziatanie w zakresie profilaktyki oraz kompensowania wad postawy.
h wyrownywanie szans dostepu do kultury fizycznej dzieci 1 mtodziezy zamieszkujacej

obszary wiejskie.
I integracja spotecznosci lokalnych.

J. ochrona $rodowiska naturalnego w wojewodztwie mazowieckim zgodnie z zasada
Zréwnowazonego rozwoju.

K. dbatos¢ o zachowanie zdrowia cztowieka.
l. dbatos¢ o zachowanie dziedzictwa kulturowego w wojewodztwie mazowieckim.
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

e organizowanie warsztatow, zajec¢ sportowych i rekreacyjnych.



prowadzenie kampanii informacyjnej dot. kultury fizycznej poprzez: seminaria, szkolenia,
wyklady, prelekcje.

organizowanie imprez sportowo — kulturalnych, akcji charytatywnych, festynow, aukcji,
koncertow 1 wystaw.

organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych.

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mlodziezy i osob dorostych, kursow,
szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji i doradztwa.

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdw.

szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury.

promocje¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec.

upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych i organizowanie obozo6w wypoczynkowych i sportowych.

uczestnictwo na prawach strony w postepowaniach w sprawie ochrony srodowiska.
reprezentowanie spoteczenstwa w sprawach ochrony srodowiska.

informowanie spoteczenstwa i wladzy o problemach §rodowiska i u§wiadamianie stopnia
zagrozen, odpowiedzialnosci, mozliwosci dzialania.

wywieranie nacisku na tych, ktoérzy swoim bezposrednim dzialaniem przyczyniaja si¢ do
zanieczyszczenia srodowiska lub powodujg jego zagrozenie.

tworzenie nowych koncepcji polityk w dziedzinie ekologii oraz poszukiwanie sojusznikow,
poparcia 1 wspotpracy miedzynarodowej w tym zakresie.

tworzenie nowych koncepcji rozwoju gospodarczego i spolecznego, innych zasad
rozwigzywania problemow, formulowanie nowych idei w dziedzinie ochrony srodowiska,
zachowania 1 oszczedzania zasobow naturalnych, wzoréw zaspokajania potrzeb
uwzgledniajgcych zachowania proekologiczne.

dazenie do zmiany stosunku cztowieka do przyrody i zmiana sposobu widzenia miejsca
cztowieka w przyrodzie przez propagowanie tzw. glebokiej ekologii.

inicjowanie 1 postulowanie obejmowania ochrong prawng gatunkéw roslin, zwierzat, tworow
przyrody, krajobrazu i1 innych skladnikow srodowiska przyrodniczego oraz racjonalnego
gospodarowania zasobami przyrody i dziedzictwa kulturowego oraz wprowadzania zasad
zrownowazonego rozwoju do polityki spoteczno-gospodarcze; oraz ksztattowania
krajobrazu.

inicjowanie 1 organizowanie akcji uzytecznych dla ochrony srodowiska.
propagowanie i ksztattowanie postaw proekologicznych i zdrowego stylu zycia.

akcje sprzatania.



segregacja odpadow.
monitoring srodowiska.
propagowanie agroturystycznych form wypoczynku.

edukacja ekologiczna wsi, wspolpraca ze szkotami, realizacja programéw ekologicznych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych.

dziatalno§¢ o$wiatowa propagujagca wartosci ekologiczne (wystawy, dziatalno$¢
wydawnicza, audiowizualna, itp.).

organizowanie obozow naukowych, wycieczek i innych form zorganizowanego wypoczynku
ekologicznego.

inicjowanie 1 organizowanie szkolen kongresow 1 spotkan o charakterze ekologiczno
integracyjnym.

wspoOtpraca z wiladzami lokalnymi 1 panstwowymi oraz osobami, organizacjami i
instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong srodowiska oraz biznesem.

prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie ochrony $rodowiska i dziedzictwa kulturowego.
organizowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw zgodnych z celami stowarzyszenia.

Realizujac cele zawarte § 7 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i1 nieodplatng
dziatalno$¢ statutowa

Rozdzial ITI. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
C. honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemnag
deklaracje 1 rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.



2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Gléwny uchwata podjeta nie podzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji. Kandydat zostanie poinformowany o
decyzji Zarzadu Gtéwnego w formie SMS.

3. Nowo przyjety cztonek zwyczajny zostanie ogltoszony pozostatym Czlonkom Stowarzyszenia
w zamknietej grupie ,,Mazovianie”

§11

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§ 12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Gtownego albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e. reprezentowania barw Klubowych w postaci strojow z logo Stowarzyszenia Mazovia
ProActiv podczas startow w zawodach,

f. dostepu do grupy zamknigtej ,,Mazovianie” na portalu spotecznosciowym Facebook.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek,

o0 ow



e. dostarczenia fotografii swojej osoby do Sekretarza Zarzadu, wedtug jego instrukcji, w
celu wyrobienia karty cztonkowskiej

f. wpisywania nazwy druzyny ,,Mazovia ProActiv Ciechanéw” podczas zapisow na
wszelkiego rodzaju zawodow.

§ 15

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu Glownego,

b. wykluczenia przez Zarzad Gtoéwny:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaty Zarzadu Gléwnego w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw,



b. Zarzad Gtéwny,

c. Komisja Rewizyjna Gtowna.

§18

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczb¢ obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§21
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Gtéwny raz w roku, jako sprawozdawcze, 1 co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pOzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny:

a. z wlasnej inicjatywy,



b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej Glowne;j,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

7. Dopuszcza si¢ informowanie Czlonkéw Stowarzyszenia o Walnych Zebraniach poprzez
wiadomo$¢ SMS oraz komunikatow dostepnych dla Czlonkéw w grupie zamknigtej dla
cztonkow ,,Mazovianie”.

8. Prawo rozstrzygniecia glosowania w przypadku réwnego roztozenia glosow daje sig
przewodniczacemu zebrania.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
C. wybor 1 odwotywanie, kwalifikowana wigkszoscig gtosow, wszystkich wtadz

Stowarzyszenia, w tym przede wszystkim na stanowisko Prezesa Zarzadu,

d. udzielanie Zarzagdowi Gtownemu, bezwzgledna wigkszos$¢ gltosow, absolutorium na
wniosek Komisji Rewizyjnej Glowne;,

e. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu Gtéwnego,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

I podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Glowny
§23

1. Zarzad Gtowny jest powotany do kierowania cata dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Zarzad Gloéwny sklada si¢ z 5 0sob, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu Zarzad
Gloéwny wybiera, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka zarzadu, do juz wczesniej
wybranego przez Walne Zebranie Prezesa Zarzadu,

3. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartatl. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

4. Cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego moga otrzymywaé wynagrodzenie a czynnos$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja. Pelnomocnikami do podpisania umoéw z czlonkami zarzadu sa
cztonkowie Komisji Rewizyjnej Gléwnej

5. W razie nie uzyskania, przez Zarzad Gtowny, absolutorium Cztonkowie Zarzadu Gtownego
zostang odwolani, a tym samym Czlonkowie Walnego Zebrania przeprowadza wybory
nowych wtadz.

§ 24
Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:
a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
1. powotywanie oddziatow dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu.
j. okres$lanie zasiggu terytorialnego oraz siedziby oddziatow

k. rozwigzywanie oddziatow.

Komisja Rewizyjna Gléwna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna Glowna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna Gtowna sktada si¢ z 3 do 5 0so6b, w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Glownej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu Gléwnego, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi
Glownemu,

e. wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu Gloéwnego w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Gtoéwny.

Sposob reprezentacji

§ 28



Umowy 1 inne zobowigzania moze podpisywaé jednoosobowo prezes lub wiceprezes
stowarzyszenia a dopiero w przypadku uméw i zobowigzan na kwoty powyzej 10 000 zt
muszg by¢ podpisy dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wigkszosciag gtosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
§ 30
. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§31
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrachunkowy konczy si¢ 31 grudnia 2016r.
Statut przyjeto uchwatg w dniu 24.01.2019r.

Podpisano:



